
 

〔資料２〕 

令和４年度地区別資質向上研修の実施について 

 

１．概要 

目  的：会員相互および地区組織の連帯強化および資質向上 

実施地区：１５地区（１４地区及び札幌地区） 

     ※複数地区での合同開催も可能 

     ※参加者は所属地区以外の研修も参加可能 

対象事業：各地区開催における研修等事業 

①ホームヘルプサービスに関する研修会 

②ホームヘルプサービスに関する事例報告会 

③地区の組織強化につながる情報交換会 

※①～③に付随する懇談会  等 

経  費：開催に必要な経費は、１０万円を限度に本会が負担する。 

ただし、複数の地区が合同で開催する場合については、２０万円を限度とする。 

     ※参加費収入を別途経費に上乗せする。 

 

２．実施の方法 

１）各地区幹事を中心とした地区会員の連携体制のもとに実施する。 

２）実施にあたり、事務局は企画及び講師の紹介等に対しての支援をし、会長名および地区幹事連

名による開催要綱を会員事業所・準会員及び非会員事業所宛に送付する。 

３）当日の進行は、原則地区幹事および協力事業所等により行うこととする。 

 

３．開催当日の流れ＜例＞ 

9:50   10:20  10:30          12:00  13:00       14:30       14:45      15:30 

受付 
研修 

開会 
講義 休憩 

グループ 

ワーク 

研修

閉会 
休憩 連絡会議 

 

４．研修テーマ＜例＞ 

  １）訪問介護計画の作成 

  ２）介護技術 

  ３）訪問介護におけるコミュニケーション 

  ４）認知症ケア 

  ５）障がい者への介護サービス etc 


