
あなたの希望に沿った
勤務場所・勤務時間で
介護のお仕事を
してみませんか？

潜在的介護職員等活用推進事業

参 加 者
募 集  

希望に沿った職場のご紹介
履歴書添削・面接対策・実習中の
業務状況確認などをサポート
無償で使える学習アプリを準備

【300種類以上の動画コンテンツ】

紹介予定派遣を活用し、
親身なフォローアップを

受けながら、
希望する職場で

直接雇用を目指そう!

特設WEBサイトから
お気軽に
エントリーください

www.staffservice-medical.jp/promotion/hokkaido/2409.pdf
URL

北海道内での介護職員への
就職を応援します

道内で介護の仕事をお探しの方、介護に
関する資格を有していながらご就業され
ていない方など、介護現場で働きたい
方へ紹介予定派遣により実際の就業を
通じて就職先としての職場を見極
める機会を提供し、希望の介護
施設とのマッチングを目指す

事業です。

潜在的介護職員等
活用推進事業とは

潜在的介護職員等活用推進事業は北海道より受託を受け、株式会社スタッフサービス メディカル事業本部が運営を行っております

株式会社スタッフサービス
メディカル事業本部 札幌オフィス
〒060-0005　北海道札幌市中央区北五条西2-5

運営・問い合わせ先

紹介予定派遣 キャリア
カウンセリング

面接アドバイス応募書類の添削

専属サポーターによる
充実したフォロー

充実のサポート体制 対象となる方 応募方法

次のいずれかの資格を有する方
又は研修修了者の方
介護福祉士、介護員養成研修修了者（介護職員基礎
研修課程、訪問介護員1級課程及び2級課程）、
介護福祉士実務者研修修了者、介護職員初任者
研修修了者、生活援助従事者研修修了者、認知症
介護基礎研修修了者

1年以上の介護職員経験を有する方

7/19～2/28
2024

お申込期間

定 員

80名

2025

0120-515-045
hokkaido-kaigo@staffservice.ne.jp



www.staffservice-medical.jp/promotion/hokkaido/2409.pdfURL

特設WEBサイトから
お気軽にエントリーください

株式会社スタッフサービス
メディカル事業本部　札幌オフィス
〒060-0005 北海道札幌市中央区北五条西2-5

0120-515-045
お問い合わせの際は

「潜在的介護職員等活用推進事業」の件とお伝えください

潜在的介護職員等活用推進事業は北海道より受託を受け、株式会社スタッフサービス メディカル事業本部が運営を行っております

直接雇用までのカンタンな流れ 7/19～2/28お申込期間 定 員 80名

お申込み 説明動画 キャリア
カウンセリング 面接対策 面 接 紹介予定

派遣就業開始

募集要項
介護分野での就業を希望する方であり、下記のア及びイに該当される方

ア 次の（ア）または（イ）に該当する者
 （ア） 次のaからfのいずれかの資格を有する方又は研修を修了した方
  a 介護福祉士
  b 介護員養成研修修了者
   （介護職員基礎研修課程、訪問介護員1級課程及び2級課程）
  c 介護福祉士実務者研修修了者
  d 介護職員初任者研修修了者
  e 生活援助従事者研修修了者
  f 認知症介護基礎研修修了者
 （イ） 1年以上の介護職員経験を有する者
なお、1年以上の介護職員経験とは、介護サービス指定事業所・施設において、利用者の
日常生活の世話を行う職員を指す。

イ 本事業への応募時点から紹介予定派遣開始までの間に、介護サービスを行う
 指定事業所・施設に就業していない方

職 　 種 : 介護職
給 　 与 : 時給1,100円～1,300円
  ※交通費支給（当社規定による）
期 　 間 : 派遣期間3ヶ月以内
勤 務 地 : 各エリアの介護施設
時 　 間 : 派遣先による（日勤）
  ※勤務日/時間相談可
休 　 日 : 派遣先による
事業内容 : 労働者派遣業・有料職業紹介業・
  請負業（派遣派13-011061、
  紹介13-ユｰ010724）
応募方法 : 下記QRコード、もしくはフリー
  ダイヤルからお気軽にエントリー
  ください
紹介予定派遣 : 紹介予定派遣とは、派遣就業前または開始
  後に派遣先の企業に職業紹介することを
  予定している労働者派遣のことです。
  スタッフの皆様と派遣先の双方が合意
  すれば、派遣就業期間終了後に直接雇用
  に移行します。ミスマッチが少なく、中途
  採用などの現場で注目を集めています

※当社は個人情報保護法に基づき、個人情報を適正に
　取扱いします。
※本事業への参加にはスタッフサービス・メディカルへ
　の登録が必要となります

・
・

・
・
・

・
・

・

・

お申込後、事業説明動画をご覧
いただき事業理解を深めます。
そしてキャリアカウンセリングで
内省を深め、経歴・資格・強み・
弱み等の確認だけでなく、ミス
マッチが起きぬよう希望条件の
ヒアリングを実施します。

履歴書・職務経歴書の書き方の
アドバイスから、面接対策までを
実施し、面接へ臨みます。

派遣就業先での直接雇用を目指
します（派遣就業後3ヶ月以内）

01 02 03
事業説明と
個別就職対策

書類作成から
面接対策まで、
完全サポート

派遣就業～
直接雇用を目指す

hokkaido-kaigo@staffservice.ne.jp

2024 2025


